
Nieuw ontwerp “Junior Praktijk Programma” 
(JPP)/apprenticeship program 
(BOL studenten vanaf 16 jaar) 

Procestechiek & Maintenance

RAP- Overleg

Donderdag 1 juni 2023



Agenda
1. Introductie Roos Bartelink Roos

2. Totstandkoming JPP ontwerp Roos (Dow) & Carlo (Scalda) 

3. Wat is wel/niet (design) Carlo & Roos

4. Aanmeldingen studenten & prognose start JPP Carlo

5. Concept intentieverklaring Carlo & Roos

6. Next steps Carlo & Roos

7. Q&A



Ontstaan van het programma
• Grote uitdaging komende jaren in het vinden van 

technisch talent voor onze tientallen vacatures ter
vervanging van collega’s die met pensioen gaan en rollen
ter ondersteuning van groei op site.

• Dow Site heeft leeftijdsgrens verlaagd naar 16 jaar

• Mooie kans om te onderzoeken hoe we een nieuwe
‘Talent Pool’ kunnen creëren.

• Andere Dow sites en Industrietakken kennen een dergelijk
programma al jaren, en met veel succes werven ze 
hiermee nieuwe collega’s

• Verwachting is dat door dit programma minder leerlingen
zullen afvallen tijdens de opleiding en de opleiding
aantrekkelijker wordt

• Er kan veel vroeger in het opleidingstraject ervaring
worden opgedaan op de werkvloer



Wat is het wel en wat is het niet?

• Het is voor de BOL opleidingen Procestechniek

& Maintenance

• Voor niveau MBO 3 & 4

• Het is een pilot - we gaan dus veel leren het 

eerste jaar

• Studenten vanaf 16 jaar kunnen 1 dag per week 

praktijk ervaring opdoen. Gedurende de 

opleiding komen er daarnaast nog periodes dat

ze meer dagen op site zijn

• We ontwerpen dit samen met Scalda en willen

dit voor de regio Zeeland /West Brabant 

aanbieden. 

• Ook andere bedrijven zullen aanhaken

• Samen met Scalda opleiden & opvoeden

Niet
• Het is geen BBL opleiding

• Niet voor MBO niveau 1 & 2

• Alles staat vast in kannen & kruiken ☺

• Per direct 5 dagen per week op het bedrijf

• Niet alleen voor studenten uit Z-Vlaanderen

• Niet alleen voor Dow

• Alleen opleiden



Hoe ziet de opleiding eruit?

Procestechniek Maintenance



De “JPP” dag is geen schooldag en ook geen BPV

BPV = leren door meelopen en werken in 

de actuele praktijk waarbij een begeleider 

met afnemende mate instrueert, observeert 

en feedback geeft.

‘JPP’ dag  leren vindt plaats in een 

gesimuleerde / geconditioneerde omgeving

waar op de pauzeknop gedrukt kan worden: 

hier is ruimte tijdens uitvoering van 

activiteiten voor het aanleren van knowhow, 

evaluatie en reflectie op de uitvoering.

School leren vindt plaats in een volledig 

geconditioneerde ruimte buiten de reëel 

beroepscontext of hoogstens nagebootste 

beroepscontext met veel aandacht voor het 

aanreiken van  onderliggende kennis en 

vaardigheden die in de basis bijgebracht 

worden.



Toegevoegde waarde voor studenten

• Onderwijs dat inspeelt actuele ontwikkelingen op beroepscompetentie gebied

• Sneller en beter realistisch beroepsbeeld

• Betere doorstroming naar werk

• Student beter uitgedaagd om te leren



Wat betekent dit voor mijn Bedrijf?
Scalda verzorgt

• Regie op matching van de studenten bij de 
bedrijven met voorbereidend 
introductieprogramma.

• Basisopzet in relatie tot volledig programma 
bewaken in kader van kwalificatie eisen.

• Ondersteuning van de praktijkcoach in het 
bedrijf: meedenken rond de organisatie van de 
activiteiten on site; meekijken in de uitvoering 
en voorzien in tips-adviezen rond aanpak 
richting studenten;

• Situaties met studenten aanpakken-oplossen.

• Onderliggende programma 
documentatie/draaiboeken in samenwerking 
opzetten die helpend zijn 

Bedrijf verzorgt

• Een praktijkcoach per groep van 3 tot 5 studenten
op de opleidingsdag op het bedrijf

• Ruimte en middelen om de studenten een
effectieve, aantrekkelijke en leerzame
opleidingsdag te bieden

• Ruimte en tijd voor scholing van praktijkcoaches

• Ruimte en tijd voor overleg en doorontwikkeling
van het programma



Actuele & prognose aanmeldingen schooljaar
2023/2024

Aanmeldingen Procestechniek BOL4: 33 studenten

Aanmeldingen Maintenance BOL4: 14 studenten

Prognose start traject Procestechniek: 40 studenten

Prognose start traject Maintenance: 12 studenten



Concept Intentieverklaring
• Het is een concept – aantal zaken in overleg met de deelnemende bedrijven:

– Mogelijke dagvergoeding

– Laptop

• Intentie is om zo min mogelijk onderscheid te maken tussen de deelnemende bedrijven in de 
vergoedingen en extra’s

• Verdeelsleutel is de huidige verdeelsleutel die gebruikt wordt door Scalda voor de stages. Deze wijzigt
niet.

• Scalda zal de verdeelsleutel toepassen



Hoe gaat nu verder?
De volgende bedrijven hebben al aangeven vanaf de start  met het mee te doen

Cargill - Dow - Elopak/Elocoat - Trinseo - Yara - Zeeland Refinery

1. Aansluiting bij het project team afstemmen & akkoord van de voorwaarden en vergoedingen op 15 
juni

2. Inplannen officieel ondertekeningsmoment van de intentieverklaringen met de directie van Scalda, 
deelnemende bedrijven en krant - juni (nader te bepalen)

3. Informatieavond voor studenten, ouders met Scalda & bedrijven juni (nader te bepalen) 

4. Interesse deelname aan dit JPP programma, geef dit door aan Scalda Carlo Smolders 

Csmolders@scalda.nl

mailto:Csmolders@scalda.nl


Vragen?

Thank you Q&A
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